AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA Regidoria de Personal  organitzacio.municipal@villajoyosa.com

ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR EN TESORERIA Y CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO

Aprobar las siguientes Bases de la convocatoria que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de TECNICO/A SUPERIOR DE TESORERIA, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de TECNICO/A
SUPERIOR DE TESORERIA, mediante nombramiento como Funcionario/a de carrera. Dicha plaza se
encuadra en la Escala de Administracion Especial, Subescala Superior, grupo de clasificacion
profesional “A-1” conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; Nivel Ill MECES, correspondiéndole el puesto cédigo 12/003, con
complemento de destino nivel 27 y complemento especifico y funciones determinadas en la vigente
RPT.

2.-Requisitos de los aspirantes.-

2.1-Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a).- Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como, cualquiera
que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b).- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

c).- Estar en posesion de titulacion Nivel Ill MECES, Licenciado/Master Universitario en Economia, o
titulacion equivalente, o cumplir las condiciones de obtenerla, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias,

d).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes con minusvalia
acreditardn los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro Base
de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y Seqguridad Social o de otro
Organismo con igual competencia en la materia.

e).- No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f).- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2.2. Equivalencia de titulos

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.
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2.3. Todos y cada uno de los requisitos deberdn reunirse por los interesados con referencia a la fecha
de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberdn mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

2.4. De conformidad con lo establecido en el art. 38.3 de la Ley 13/1982, de Integracion social del
minusvdlido, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones con los otros
aspirantes.

3. Solicitudes

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, serdn suscritas por los interesados y en ellas
manifestardn que retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 29. Se
dirigiran al Presidente de la Corporacion, presentdndose en el Registro General de la sede
electronica de ésta, durante el plazo de 20 dias hdbiles, contado a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria también se publicard
en la pdgina Web del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la instancia se acompafara:

a).- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 24 euros en concepto
de derechos de examen. Dicho ingreso podrd efectuarse directamente o mediante transferencia en
la Entidad Banco Sabadell, cuenta cuyo cédigo de identificacion es el ES18 00814302250001121121,
de la que es titular el Ayuntamiento de Villajoyosa, o en su caso, por giro postal o telegrdfico,
especificando en todos los casos “Técnico Superior Tesoreria 2022” junto a la identificacion de la
persona que efectua el ingreso. No obstante, conforme a la vigente Ordenanza Fiscal requladora de
la tasa por concurrencia a pruebas selectivas, no se exigird este ingreso al personal del
Ayuntamiento ni a toda persona que acredite fehacientemente, mediante certificado de la Oficina
de los servicios publicos de empleo que figure como demandante de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas correspondientes y no haya
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales. Los citados derechos de examen
solo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

b).- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

c).- Copia del Titulo Oficial de Licenciado/Master Universitario en Economia o equivalente al que se
refiere la Base 2.1.c).

d).- Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso. La documentacion
acreditativa de los méritos a valorar se adjuntard a la hoja de autovaloracion que se acompafa a
las presentes bases como Anexo I. No se tendrdn en cuenta los méritos que no sean aportados junto
a la instancia de admision al procedimiento.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, el Concejal delegado en materia de
personal, hard publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en su pdgina web, concediendo un plazo de 5 dias hdbiles a partir del
siguiente al de su publicacion para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o para
realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendrd lugar con la aprobacion de la lista definitiva,
que se hard publica en la misma forma que la provisional. De no formularse reclamacion contra la
lista provisional, se entenderd elevada a definitiva.

4.2. Serdn causas de exclusion ademds de las ya sefialadas:
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- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base sequnda.
- La omision de la firma en la solicitud.
- La omision en la solicitud de la copia del D.N.I.
- La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.
- La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud.
-La omisidn del Titulo Oficial de Licenciado/Master o equivalente al que se refiere la Base 2.1.c).
5. Tribunal Calificador.-
5.1. Composicion
Presidente.- Un Técnico Municipal designado por el Alcalde-Presidente.
Vocales:
- Tres empleados publicos designados por el Alcalde-Presidente.
Secretario.
- El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuard con voz y voto.
5.2. Excepto el Presidente, todos los miembros del Tribunal deberdn estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.
5.3. Constitucion y actuacion
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.
5.4. Asesores Técnicos
Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podrdn designarse Asesores Especialistas, que
colaborardn con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.
5.5. De la ausencia del Presidente
Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, le sustituird durante
su ausencia el Vocal de mayor edad.
6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
6.1. Actuacion de los aspirantes
El orden de actuacion de los aspirantes, se realizard segun sorteo celebrado al efecto.
Los aspirantes, que acudirdn a las pruebas provistos del D.N.l., serdn convocados en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.
6.2. Fechas de examen.
El comienzo del primer ejercicio se anunciard en la pdgina Web del Ayuntamiento, expresando el dia,
hora y lugar en que se realizard, debiendo mediar un minimo de 15 dias entre el anuncio de
celebracion y el dia de celebracidn de las pruebas.
Entre la conclusion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrird un periodo de
tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.
Se podrdn modificar dichos plazos, estando de acuerdo el Tribunal, si la totalidad de los
aspirantes concurrentes prestara su conformidad para ello.
7. Sistema de Seleccion.
La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de concurso oposicion.
A).- Fase de oposicion.
Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.
Consistird en la resolucion por escrito de un cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10 preguntas
cortas, sobre el contenido y conocimiento transversal de los temas relacionados en el Anexo Il de
estas Bases. La duracion de este ejercicio serd en tiempo mdximo de dos horas.
La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.
7.1.2.- Segundo.-Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 20 puntos.
Resolucion por escrito de uno o varios supuestos prdcticos propuestos por el tribunal, con propuesta
de resolucion, durante un tiempo mdximo de dos horas, en los que, de manera motivada se tratard
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de dar respuesta a las cuestiones planteadas en el supuesto, que tendrdn relacion con las funciones
a desarrollar. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 10 puntos para superar el mismo.
7.2.3.- Criterios de correccion y puntuacion de los ejercicios de la fase de oposicion:
a).- Competencia comunicativa (10%). Se tendrd en cuenta la correcta presentacion y legibilidad del
contenido, la correccion ortogrdfica, el orden, la claridad y la coherencia, asi como la cohesidon
sintdctica y semdntica, la riqueza Iéxica, la terminologia econémica financiera y su uso adecuado.
b).- Conocimiento y referencias a la legislacion vigente, en materia econdmico financiera
relacionada con la especialidad del puesto al que se aspira y respecto al supuesto prdctico o cuestion
planteada. (5 %)
c).- Estructuracion y organizacion del tema: (15%). Inclusion de una introduccion y de una
conclusion. Adecuada estructuracion del tema o la pregunta, tratamiento equilibrado de todos los
apartados del tema en funcion de su relevancia, presencia y adecuada coherencia en la interrelacion
de todos los apartados desarrollados.
d).- Desarrollo, planteamiento del contenido y rigor cientifico: (70%) ® Exposicion y argumentacion,
con precision y rigor cientifico, de los contenidos mds relevantes, demostrando un conocimiento
profundo y actualizado del tema. e Utilizacion de un vocabulario técnico adecuado: precision
terminoldgica. * Conclusion final personal y coherente con el desarrollo.  Cita de aspectos o
antecedentes historicos, de autores o autoras, y referencias bibliogrdficas o jurisprudenciales
relacionados con el tema.
B).-Fase de Concurso.
Sélo accederdn a la fase de concurso quienes hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, y
tendrd lugar mediante la valoracion de los méritos que sequidamente se relacionan:
7.2.1.- Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 4 puntos segtn el siguiente criterio:
-La experiencia en el desempefio de puestos con funciones iguales, como Técnico/a Superior Al, en
los servicios, dreas o departamentos de Tesoreria o Intervencion en cualquier Administracion
Publica, a razoén de 0,10 por mes completo de servicios.
-La experiencia en el desempefio de puestos con funciones similares en dreas econdmico-financieras,
como Técnico Superior en el en la empresa privada, a razon de 0,03 por mes completo.
Sélo se computardn los méritos de este apartado que fehacientemente se acrediten mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica de que se trate, o, en su caso,
mediante contrato de trabajo y vida laboral conjuntamente, en el caso de empresas del sector
privado,
7.2.2.- Conocimientos de Valenciano.
Serdn valorados los conocimientos de valenciano que queden acreditados por Certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este
Organismo segtin lo previsto en el articulo 16 del Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano y Orden
de 24 de junio de 1999 de acuerdo con la Orden de Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de 22
de mayo de 1989, segtin el siguiente baremo:

Al 0,10 puntos

A2 0,20 punto

B1 0,35 puntos

B2 0,50 puntos

C1 0,75 puntos

c2 1,00 puntos
La valoracion final de este apartado no podrd exceder de 1 punto y sélo se computard el nivel mds
alto acreditado.
7.2.3.- Cursos de formacion que hayan sido impartidos u homologados por Centros u Organismos
oficiales, y que estén directamente relacionados con el trabajo de Técnico/a superior en Tesoreria o
Intervencion, hasta un madximo de 2 puntos, a razén de 0,005 puntos por cada hora de formacion.
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7.2.4.-Entrevista personal, en la que se valorard el perfil global del concursante (caracteristicas de la
personalidad, y cualidades profesionales), y se comprobard la actitud, iniciativa, motivacion y
aptitudes para el desempefio del puesto al que se opta, hasta un mdximo de 4 puntos.

7.2.5.- Para la calificacion de la entrevista, el Tribunal otorgard una puntuacion de un punto por
cada uno de los factores sefialados en el pdrrafo anterior (actitud, iniciativa, motivacion y
aptitudes).

7.2.6.-No se valorardn los méritos de la fase de concurso a quienes no acudan a la realizacion de la
entrevista personal.

7.3. Minusvalias

A los aspirantes con minusvalias, que lo soliciten en la instancia por la que interesen tomar parte en
la convocatoria, les facilitard el Tribunal las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicardn asimismo en la instancia el tipo de adaptaciones
que precisen que, en ningun caso, menoscabardn los niveles de conocimientos exigibles para superar
las pruebas.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Calificacion.

Los miembros del Tribunal calificardn el ejercicio de la oposicion, con puntuacion de 0 a 10, o de 0 a
20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 o 10 puntos,
respectivamente.

Las calificaciones se adoptardn sumando las otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél. Se podrdn despreciar las dos puntuaciones
extremas, la mayor y la menor de las concedidas cuando entre ellas medie una diferencia igual o
superior a 3 puntos.

8.2. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Tablon de Edictos, el mismo dia en que se
acuerden.

8.3. Calificacidn definitiva.

El orden de calificacion definitiva serd el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

8.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate se acudird a quien hay obtenido mayor
puntuacion en el mérito de experiencia profesional. De persistir el empate, se resolverd por la mayor
puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion y, finalmente, en la mayor nota de la
entrevista. En otro caso, se decidird mediante un sorteo.

9. Bolsa de Trabajo.-

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, hard publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento una resolucion definitiva
conteniendo la relacion de los aspirantes que hayan obtenido, al menos 8 puntos en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la
obtenida en la fase de oposicion. Con esa resolucion definitiva se constituird una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuaciones.

Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el pdrrafo anterior, podrdn ser
llamados segun el orden establecido en la misma para proveer las vacantes o sustituciones de
puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como
personal interino.

La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion exigida en la
convocatoria, supondrd la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

- Enfermedad del interesado.
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- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

- Realizacion por el interesado de exdmenes para la obtencion de un titulo académico o profesional
o0 participacion en exdmenes de oposiciones.

- Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, bien como interino o como laboral
temporal.

- Ser trabajador por cuenta propia o ajena en situacion de alta laboral.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante sea llamado,
segun el orden de las listas, deberd comunicar al Ayuntamiento y, en su caso, acreditar mediante el
documento correspondiente que se encuentra en situacion de poder trabajar.

El plazo mdximo de vigencia de la Bolsa de Trabajo creada serd de cinco afios a contar desde la
resolucion de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Presentacion de documentos

En el plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del llamamiento los opositores
propuestos presentardn en el Departamento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se
exigen en la base segunda y que son:

10.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para su compulsa.
10.1.2 Copia autentificada (o fotocopia que deberd presentarse acompaiiada del original para su
compulsa), del titulo de Licenciado, Master, o equivalente al que se refiere la Base 2.1,c),

10.1.3 Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

Los aspirantes con minusvalias acreditardn los requisitos de estar afectados por discapacidad de
grado igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante
certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria
de Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

10.1.4 Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion o empleo publico.

10.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o, presentdndola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se
considerard realizada en favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion, otorgando la
Alcaldia el correspondiente nombramiento, previa la resolucion que proceda.

11. Propuesta de nombramiento interino o contratacion laboral temporal.

11.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, se procederd al
nombramiento como funcionarios interinos o contratacion laboral temporal de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Quien sin causa justificada no asista a la toma de posesion o formalizacion del contrato dentro del
plazo establecido perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y
de la propuesta de nombramiento.

12. Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

13. Facultad de la Alcaldia.-

El Sr. Alcalde, debidamente facultado para ello, adoptard las resoluciones pertinentes respecto a la
admision de aspirantes, publicacion de anuncios y demds trdmites que procedan.

14.- Referencias de género.-
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

15. Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

16. Legislacion aplicable.-

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico; Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, R. D. Legislativo 781/1986
de 18 de abril; y demds disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

Villajoyosa, a 23 de mayo de 2022
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ANEXO |
AUTOVALORACION FASE CONCURSO DE MERITOS
7.2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL
FUNCIONES IGUALES
SECTOR PUBLICO 0,10
FUNCIONES 0,03
SIMILARES EN LA
PRIVADA

7.2.2.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO
GRADO DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTOS

7.2.3.- CURSOS DE FORMACION:

PUNTOS (N2 de
horas por 0,005)

a).-

b).-

c).-

d).-

e).-

F.-

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO.......cccvceerirnrinnnrreccsnnnreresssnnesessnnsnnenns -
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ANEXO Il
PROGRAMA DE TEMAS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRIVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR EN TESORERIA.

Tema1.- La Constitucibn Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica. Composicién,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional

Tema 8.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las comunidades auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 10.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades
auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 12.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y Entidades Locales.

Tema 13.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 14.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y supresion de
los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 15.- Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones..

Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 17.- El ordenamiento juridico-administrativo. EI reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboraciéon. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 18.- Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 19.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 20.- El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 21.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 22.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 23.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tena. 24.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 25.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 26.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo coman.

Tema 27.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 28.- La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 29.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 30.- La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 31.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién
convencional.

Tema 32.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 33.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificaciébn de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 34.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 35.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36.- El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La
planificacién y evaluacion normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo.

Tema 37.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 38.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. ]

Tema 40.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesidon en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 41. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Tema 42. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de
los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 43.- Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién vy crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 44.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y modelos
de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

Tema 45.- El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y
sobre el valor afadido.

Tema 46.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autonoémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.
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Tema 47.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 48.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 49.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién vy
provision.

Tema 50.- La planificacién de la gestion puablica: la planificacién estratégica y operativa y su
aplicacién a los gobiernos locales. La gestién de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 51.- La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracién
Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cédigos
de conducta a nivel autonémico y local. El cddigo europeo de buena conducta administrativa.

Tema 52.- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 53.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacién vecinal en la gestidon municipal. )

Tema 54.- La organizacion municipal. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

Tema 55.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y la prestacién de servicios municipales.

Tema 56.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaraciéon responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 57.- La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos locales.

Tema 58.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 59.- Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico de
las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 60.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

Tema 61.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculaciéon juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacién.

Tema 62.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 63.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 64.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
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locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacioén financiera de las Entidades Locales.

Tema 65.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizaciéon de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 66.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 67.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad
local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 68.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y
rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 69.- Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad economico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 70.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas
de Auditoria del sector publico.

Tema 71.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las comunidades auténomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 72.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 73.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 74.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales,
en municipios de régimen comun y de gran poblaciéon. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 75.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 76.- El Impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 77.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 78.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 79.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La
cooperacién economica del Estado y de las comunidades autonomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 80.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y
limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.
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Tema 81.- Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacién y ejecuciéon del gasto publico.

Tema 82.- El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 83.- El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad
Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 84.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La
contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las
comunidades auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econdmicas del sector
publico.

Tema 85.- El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: funciones y ambito de actuacién. El control
previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El control
financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos
y de ayudas y subvenciones.

Tema 86.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 87.- La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 88.- La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liguidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién tributaria. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 89.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas
de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 90.- La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion,
titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 91.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacién.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 92.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacion e investigacién, obtencion de informacion, la comprobacién de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccioén. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 93.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

C/ Major, 14 — CP 03570 — Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C 13
www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com



